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Liebe interessierte Leserinnen und Leser,

um eine qualitativ hochwertige Bildung, Betreuung und Erziehung in unserer Bauernhof-Kita
sicherzustellen, Ubernimmt die Einrichtung die Verantwortung, jedem Kind eine liebevolle und
sichere Umgebung zu bieten, in der es sich individuell entfalten kann.

Damit wir diesem Anspruch gerecht werden kdnnen, ist eine ausreichende personelle Besetzung
unerlasslich. Der vorliegende Mallnahmenplan dient als zentrales Instrument zur
Qualitatssicherung und -entwicklung unserer padagogischen Arbeit. Er beschreibt die
vorhandenen Ressourcen, Zustdandigkeiten und Vorgehensweisen und bildet die Grundlage fiir die
regelmalige Evaluation unserer Prozesse.

Der Mallnahmenplan ist sowohl im Anhang unserer Konzeption als auch auf unserer Homepage
einsehbar.

Aus verschiedenen Griinden, wie z. B. Fortbildungen, Urlaub, Krankheit, Betreuung eigener Kinder,
Sitzungen Ahnlichem, kann es zeitweise zu personellen Engpassen kommen. Der MaRBnahmenplan
beschreibt in vier Stufen, wie wir in solchen Situationen vorgehen.

Zur besseren Transparenz wird mit Hilfe der Personalampel im Foyer tagesaktuell der
Personaleinsatz dargestellt. Eine Erlduterung zur Personalampel befindet sich im Anhang, im Foyer
und in der Kita App.

Unsere Grundsatze

Die Aufrechterhaltung der Betreuung und die Gewahrleistung der Aufsichtspflicht haben hochste
Prioritat. Die Sicherheit und das Wohlergehen der Kinder stehen immer an oberster Stelle!

e Alle MaBnahmen erfolgen unter Berlcksichtigung des Kindeswohls, des Rechtsanspruchs
auf Betreuung sowie der padagogischen Qualitat.

e Der gesetzlich vorgeschriebene Personalschlissel (1:10 bei Kindern im Alter von 2—6
Jahren) wird eingehalten.

e Sdmtliche MaRkRnahmen werden schriftlich im Handlungsplan dokumentiert.

e Der Trager wird bei Personalausféllen zeitnah informiert.

¢ Die Kommunikation mit Eltern erfolgt rechtzeitig, transparent und Idsungsorientiert.

e Die Verantwortung liegt bei der Kita Leitung.

Grun: Regelbetrieb - alle fuinf Fachkrifte sind anwesend

Alle geplanten padagogischen Angebote finden in vollem Umfang statt:

e Stallbesuche

e Vorschularbeit

e Angebote, Aktivitaten und Projektarbeit
¢ Wald-, Natur- und Aktionstage

o Ausflige

e Elterngesprache, u.v.m.

: Eingeschrankter Betrieb — Ausfall von ein bis zwei Fachkraften

Ziel: Die Sicherstellung der Betreuung der Hauptkernzeiten mit eingeschranktem Angebot.




Es werden folgende MaRnahmen getroffen:

e Anpassung der Dienstzeiten, Mehrarbeit der Mitarbeiter

e Einsatz von Springerkraften der Verbandsgemeinde Winnweiler (sofern verfigbar)

e Verschiebung nicht dringlicher Aufgaben (z.B. Portfolioarbeit, Dokumentation, Blroarbeit)

e Reduzierung bzw. Verschiebung geplanter Zusatzangebote

e Verschiebung von Ausfligen (mit Unterstitzung von Springern und/oder engagierten Eltern
evtl. machbar)

: Stark eingeschrankter Betrieb - Ausfall von drei Fachkréften

Ein regularer Kita Alltag ist nicht mehr moglich. Die Betreuung erfolgt unter Einhaltung des
Mindestpersonalschlissels, um einen Notbetrieb zu vermeiden.

Zusatzliche Mallnahmen zu Stufe

e Weitere Springerkrafte werden angefragt (sofern verfigbar)

e Ausfall/Verschiebung von: Elterngesprachen, Aktionstagen, Kooperationen, Ausfliigen, etc.

e Urlaub, Fortbildungen, Sitzungen und freie Tage konnen nicht garantiert werden

e Reduzierung der Kinderanzahl: Die Eltern, die nicht zwingend auf die Betreuung
aangewiesen sind, werden gebeten, ihre Kinder friher abzuholen oder zu Hause zu
betreuen

e Ggf Einschriankungen der Offnungszeiten (abhangig von Kinderzahlen und
Personalsituation)

Rot: Notbetrieb — Ausfall von vier oder mehr Fachkraften

Ein regularer Betrieb ist nicht mehr mdglich. Die Kita wird auf Notbetreuung umgestellt oder muss
gef. voribergehend geschlossen werden. Ziel ist der Schutz des Kindeswohls, sowie eine
frihzeitige und umfassende Information aller Beteiligten.

Zusatzliche Mallnahmen zu Stufen und

e Umgehende Information an Eltern, Trager und Jugendamt Gber den Ausnahmezustand, die
geplante Dauer und das weitere Vorgehen

e Reduzierung der Offnungszeiten

e Bildung einer Notgruppe fir Kinder mit dringendem Betreuungsbedarf

o Alle geplanten Termine, Fortbildungen und Gesprache entfallen

e Einzelfallprifung zur Organisation einer minimalen Notbetreuung (z. B. durch Aushilfen,
Rickkehr aus Urlaub o. A.)




