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SlImsbach

Der Notfallplan fir personelle Ausfalle, ist in 4 Stufen
unterteilt

Grundsatzlich hat unsere Einrichtung eine Betriebserlaubnis fiir 62 Kinder. Der
Personalschliissel unserer Einrichtung ist aktuell bei 7,73 VZA. Dies entspricht 9 pidagogischen
Fachkraften. Natirlich kann es im laufenden Kindergartenbetrieb zu personellen Ausfillen
durch Krankheit, Urlaub oder auch Fortbildungen kommen. Je nach Zahl der fehlenden
Fachkraftstunden, die von der Verschiebung von Dienstzeiten, Gber Zusammenlegung von
Gruppen bis hin zur Einschrankung der Betreuungszeiten oder kompletten SchlieRung der
Einrichtung reichen. Um die personellen Engpasse auffangen zu kdénnen und konkrete
Malinahmen einzuleiten, gibt es fiir den Kindergarten Sternenhimmel Imsbach einen
sogenannten Notfallplan. Dieser Plan unterteilt sich in 4 Stufen, welche genau aufzeigen,
welche konkreten HandlungsmalRnahmen greifen. Diese werden im Folgenden erldutert. Fir
Sie als Eltern hangt im Eingangsbereich die , Personalampel”, welche lhnen verdeutlicht in
welcher Stufe des Notfallplans die Einrichtung sich gerade befindet.

(Ausfall von bis zu 2 Mitarbeitern)

Beim Ausfall von bis zu zwei Mitarbeitern wird der Ausfall durch das noch bestehende
Personal abgedeckt. Hier kann es sein, dass die Teilzeitkrafte der Einrichtung den Ausfall
durch Mehrarbeit abdecken missen. Bei langerem Ausfall von Mitarbeitern, besteht die
Moglichkeit Vertretungskrafte in der Einrichtung einzusetzen. Fir den Kindergarten Imsbach
steht hier Frau Julia Fischer und Frau Albina Nazifi zur Verfligung. Nach Absprache mit der
Verbandsgemeinde, kénnen hier auch andere Vertretungskrafte eingesetzt werden.
Vertretungskrafte miissen nicht immer padagogisches Fachpersonal sein. Die Einrichtung ist
allerdings bestrebt diese vorwiegend einzusetzen.

Je nach padagogischen Angeboten, eventuell geplanten Ausfliigen oder Waldwochen, ist die
Ausfallplanung unterschiedlich zu bewerten. Hier spielt auch die Kinderanzahl, geplante
Fortbildungen von Mitarbeitern, Urlaube und bestehende Termine der Einrichtung eine
Rolle.

(Ausfall von 3 bis 4 Mitarbeitern)

Beim Ausfall von bis zu 4 Mitarbeitern werden in der Kita Sternenhimmel Vertretungskrafte
organisiert. Der Trager wird direkt Gber den Ausfall und die geplanten MalBnahmen durch die
Kitaleitung informiert. Hier ist es moglich, dass auch geplante Elterngesprache abgesagt oder
verschoben werden miissen. Auch alle organisatorischen Aufgaben wie beispielsweise
Portfolioarbeiten miissen verschoben werden. Es kommt auch zu einer Urlaubssperre fir
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neuen Urlaub. Auch die Verschiebung von Dienstzeiten, sowie der Aufbau von Uberstunden
der Mitarbeiter ist eine Folge des Personalausfalles. Auch ist es moglich, dass geplante
Fortbildungen dann nicht besucht werden kénnen. Wichtig ist hier anzumerken, dass in jeder
Gruppe mindestens 2 Fachkrafte prasent sein missen. In diesem Zusammenhang moéchten
wir darauf hinweisen, dass Schulpraktikanten und Fsjler nicht zum Stellenschliissel dazu
gehoren und fur den MaRRnahmenplan nicht beriicksichtigt werden dirfen. Hierzu zahlen
auch Berufspraktikanten.

In Stufe 2 des MalRnahmenplans legt die Einrichtungsleitung ihre Leitungstatigkeit nieder
und geht in den Gruppendienst. Stufe 2 hat auch zur Folge das das padagogische Angebot
der Einrichtung heruntergefahren werden muss. Auch eine Zusammenlegung der Gruppen
ist eine Moglichkeit, um die Fachkraft Kind Relation herzustellen. Fehlen 4 padagogische
Fachkrafte ist kein Schlafdienst mehr moglich. Die Pausenabdeckung muss hier gewahrleistet
sein.

(Ausfall von bis zu 5 Mitarbeitern)

Beim Ausfall von 5 Mitarbeitern treten die ersten 2 Stufen automatisch in Kraft. Zusatzlich
wird die Reduzierung der Gesamtkinderzahl vorgesehen. Es wird darum gebeten, dass Kinder
deren Eltern nicht berufstatig sind, ihre Kinder zu Hause zu betreuen. Neuaufnahmen und
Eingewohnungen miissen verschoben werden. Eine GruppengréfRe von 21 Kindern darf nicht
Uberschritten werden. Alle anfallenden Dienste missen durch das bestehende Personal
abgedeckt werden kénnen. Schlafdienst kann in Stufe 3 nicht mehr angeboten werden.

Stufe 4: Rot (Ausfall von 6 Mitarbeitern)

Beim Ausfall von 6 Mitarbeitern kann die Einrichtung nur noch fir Berufstatige gedffnet
werden. Auch hier muss geachtet werden, dass die wie in Stufe 3 beschriebene GruppengrolRe
nicht Giberschritten wird. Eine Verkiirzung der Offnungszeit auf 14:15 Uhr ist in dieser Stufe
auch unvermeidbar. Es kann hier nur noch der ,, 7 Stunden Block” ge6ffnet bleiben.

Fehlen 7 padagogische Fachkrafte muss die Einrichtung schlieBen, da eine
Betreuung der Kinder nicht mehr maéglich ist.

Sobald das Kindeswohl wegen Personalunterschreitung gefahrdet ist oder
sobald der Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz tangiert ist, muss sowohl der
Trager, als auch das Jugendamt und das Landesjugendamt informiert werden.



Ansprechpartner

Kindergarten:
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Kommunale Kindertagesstatte ,,Sternenhimmel” Imsbach

GienanthstraRe 22, 67817 Imsbach

Trager:

Verbandsgemeinde Winnweiler
JakobstralRe 29 67722 Winnweiler

Kreisverwaltung:

Kreisjugendamt Donnersbergkreis
Uhlandstralle 2 67292 Kirchheimbolanden

Landesjugendamt:

Ministerium fur Bildung
Mittlere Bleiche 61 55116 Mainz

Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie
Bauhofstrafe 9 55116 Mainz

winOerdewrts .
{ .\\y\\«\d Jclffe,,

SlImsbach




yinderdarte,

e s




