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Grundsätzlich hat unsere Einrichtung eine Betriebserlaubnis für 62 Kinder. Der 

Personalschlüssel unserer Einrichtung ist aktuell bei 7,73 VZÄ. Dies entspricht 9 pädagogischen 

Fachkräften. Natürlich kann es im laufenden Kindergartenbetrieb zu personellen Ausfällen 

durch Krankheit, Urlaub oder auch Fortbildungen kommen. Je nach Zahl der fehlenden 

Fachkraftstunden, die von der Verschiebung von Dienstzeiten, über Zusammenlegung von 

Gruppen bis hin zur Einschränkung der Betreuungszeiten oder kompletten Schließung der 

Einrichtung reichen. Um die personellen Engpässe auffangen zu können und konkrete 

Maßnahmen einzuleiten, gibt es für den Kindergarten Sternenhimmel Imsbach einen 

sogenannten Notfallplan. Dieser Plan unterteilt sich in 4 Stufen, welche genau aufzeigen, 

welche konkreten Handlungsmaßnahmen greifen. Diese werden im Folgenden erläutert. Für 

Sie als Eltern hängt im Eingangsbereich die „Personalampel“, welche Ihnen verdeutlicht in 

welcher Stufe des Notfallplans die Einrichtung sich gerade befindet.  

 

 

Stufe 1: Grün (Ausfall von bis zu 2 Mitarbeitern) 
 

Beim Ausfall von bis zu zwei Mitarbeitern wird der Ausfall durch das noch bestehende 

Personal abgedeckt. Hier kann es sein, dass die Teilzeitkräfte der Einrichtung den Ausfall 

durch Mehrarbeit abdecken müssen. Bei längerem Ausfall von Mitarbeitern, besteht die 

Möglichkeit Vertretungskräfte in der Einrichtung einzusetzen. Für den Kindergarten Imsbach 

steht hier Frau Julia Fischer und Frau Albina Nazifi zur Verfügung. Nach Absprache mit der 

Verbandsgemeinde, können hier auch andere Vertretungskräfte eingesetzt werden. 

Vertretungskräfte müssen nicht immer pädagogisches Fachpersonal sein. Die Einrichtung ist 

allerdings bestrebt diese vorwiegend einzusetzen. 

Je nach pädagogischen Angeboten, eventuell geplanten Ausflügen oder Waldwochen, ist die 

Ausfallplanung unterschiedlich zu bewerten. Hier spielt auch die Kinderanzahl, geplante 

Fortbildungen von Mitarbeitern, Urlaube und bestehende Termine der Einrichtung eine 

Rolle. 

 

 

Stufe 2: Gelb (Ausfall von 3 bis 4 Mitarbeitern) 
 
Beim Ausfall von bis zu 4 Mitarbeitern werden in der Kita Sternenhimmel Vertretungskräfte 

organisiert. Der Träger wird direkt über den Ausfall und die geplanten Maßnahmen durch die 

Kitaleitung informiert. Hier ist es möglich, dass auch geplante Elterngespräche abgesagt oder 

verschoben werden müssen. Auch alle organisatorischen Aufgaben wie beispielsweise 

Portfolioarbeiten müssen verschoben werden. Es kommt auch zu einer Urlaubssperre für 



 
 

3 
 

neuen Urlaub. Auch die Verschiebung von Dienstzeiten, sowie der Aufbau von Überstunden 

der Mitarbeiter ist eine Folge des Personalausfalles. Auch ist es möglich, dass geplante 

Fortbildungen dann nicht besucht werden können. Wichtig ist hier anzumerken, dass in jeder 

Gruppe mindestens 2 Fachkräfte präsent sein müssen. In diesem Zusammenhang möchten 

wir darauf hinweisen, dass Schulpraktikanten und Fsjler nicht zum Stellenschlüssel dazu 

gehören und für den Maßnahmenplan nicht berücksichtigt werden dürfen. Hierzu zählen 

auch Berufspraktikanten. 

In Stufe 2 des Maßnahmenplans legt die Einrichtungsleitung ihre Leitungstätigkeit nieder 

und geht in den Gruppendienst. Stufe 2 hat auch zur Folge das das pädagogische Angebot 

der Einrichtung heruntergefahren werden muss. Auch eine Zusammenlegung der Gruppen 

ist eine Möglichkeit, um die Fachkraft Kind Relation herzustellen. Fehlen 4 pädagogische 

Fachkräfte ist kein Schlafdienst mehr möglich. Die Pausenabdeckung muss hier gewährleistet 

sein. 

 

Stufe 3: Orange (Ausfall von bis zu 5 Mitarbeitern) 
 
Beim Ausfall von 5 Mitarbeitern treten die ersten 2 Stufen automatisch in Kraft. Zusätzlich 

wird die Reduzierung der Gesamtkinderzahl vorgesehen. Es wird darum gebeten, dass Kinder 

deren Eltern nicht berufstätig sind, ihre Kinder zu Hause zu betreuen. Neuaufnahmen und 

Eingewöhnungen müssen verschoben werden. Eine Gruppengröße von 21 Kindern darf nicht 

überschritten werden. Alle anfallenden Dienste müssen durch das bestehende Personal 

abgedeckt werden können. Schlafdienst kann in Stufe 3 nicht mehr angeboten werden. 

 

 

Stufe 4: Rot (Ausfall von 6 Mitarbeitern) 
 
Beim Ausfall von 6 Mitarbeitern kann die Einrichtung nur noch für Berufstätige geöffnet 

werden. Auch hier muss geachtet werden, dass die wie in Stufe 3 beschriebene Gruppengröße 

nicht überschritten wird. Eine Verkürzung der Öffnungszeit auf 14:15 Uhr ist in dieser Stufe 

auch unvermeidbar. Es kann hier nur noch der „7 Stunden Block“ geöffnet bleiben.  

Fehlen 7 pädagogische Fachkräfte muss die Einrichtung schließen, da eine 

Betreuung der Kinder nicht mehr möglich ist. 
 

 

 

Sobald das Kindeswohl wegen Personalunterschreitung gefährdet ist oder 

sobald der Rechtsanspruch auf einen Kitaplatz tangiert ist, muss sowohl der 

Träger, als auch das Jugendamt und das Landesjugendamt informiert werden. 
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Ansprechpartner 
 

 Kindergarten: 

 Kommunale Kindertagesstätte „Sternenhimmel“ Imsbach 

Gienanthstraße 22, 67817 Imsbach 

 

Träger:  

Verbandsgemeinde Winnweiler  

Jakobstraße 29 67722 Winnweiler  

 

Kreisverwaltung:  

Kreisjugendamt Donnersbergkreis  

Uhlandstraße 2 67292 Kirchheimbolanden 

 

Landesjugendamt:  

Ministerium für Bildung 

Mittlere Bleiche 61 55116 Mainz  

 

Ministerium für Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie  

Bauhofstraße 9 55116 Mainz 
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