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1. Vorwort

Was ist ein Schutzkonzept?

Ein Schutzkonzept ist ein Leitfaden fir alle, die einen Umgang mit Kindern und Jugendlichen
haben. Der Schutz und das Wohl der Kinder haben fiir uns die hochste Prioritit.

Mithilfe  von  festverankerten  professionellen  Handlungsschritten, sowie  schriftlichen
MaRnahmenplinen zur Privention und Intervention soll allen Beteiligten geholfen werden, Fragen
die 1im Alltag aufkommen, zu beantworten. Mit der Verschriftlichung und somit der Transparenz,
wird eimne Sensibilisierung und ein Bewusstsein geschaffen, sodass alle einen aktiven Schutz der
Kinder und Sicherheit fir Alle gewihrleisten konnen.

Piadagogische Fachkrifte tragen dazu bel, dass sich die Kinder in unserer Kindertagesstitte wohl-
und sicherfiihlen. Mit einer Vertrauensbasis entwickeln sie sich zu starken, frohlichen, kompetenten,
eigenstindigen und sozialfihigen Menschen. Daher ist es uns ein groes Anliegen die Kinder und
deren aktuelle Themen anzuhoren und ernst zu nehmen, thre Grenzen zu wahren. Des Weiteren
sollen die Kinder jederzeit die Moglichkeit bekommen, uns ihre Bediirfnisse und Wiinsche
anzuvertrauen und Befindlichkeiten zu aullern.

2. Grundlagen des Schutzkonzepts der VG Winnweiler
Das Wohl und der Schutz der Kinder haben fiir uns hochste Prioritit! Da dies von allen Beteiligten
umgesetzt werden muss, 1st es uns wichtig, dass Allen das Schutzkonzept bekannt ist.

Unser Schutzkonzept hat mehrere Ebenen:

2.1. Gesetzliche Grundlagen
- Bundesschutzgesetz (2012)
SGBVIII

e § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (www.gesetze-im-internet.de/sgh_8/_8a.html)

e § 8b fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
(www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/_8b.html)

e § 45 Erlaubmis fir den Betrieb einer  Einrichtung  (www.gesetze-im-
mmternet.de/sgb_8/_45.html)

o § 47 Meldepflicht (www.gesetze-im-imternet.de/sgh_8/ 47 .html)

e § 72a Titigkeitsausschluss einschligig vorbestrafter Personen  (www.gesetze-im-
internet.de/sgb_8/_72a.html)

2.2. Privention

— regelmiRige Aktualisierung des Schutzkonzeptes

— der Triger 1st verpflichtet die Eltern tiber Bundeskinderschutzgesetz zu informieren

— Partizipation der Kinder im Kita Alltag

— altersgerechte Beschwerdemoglichkeiten schaffen

—  Konzeptbausteine fiir die piadagogische Arbeit in unserer Kita verankern:
Privention, Partizipation, Beschwerdemanagement, Entwicklung kindlicher Sexualitit,
Genderthemen, Konfliktlosungen, Teamkultur, Umgang mit Fehlverhalten, Grenzen, usw.

—  Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung der pidagogischen Fachkrifte



2.3. Intervention

e  Malknahmenplan und Handlungsschritte ber Bekanntwerden von Kindeswohlgefihrdung
e Mitarbeitergespriche
e Fort- und Weiterbildungen

24. Regeln zur Privention von  Grenziiberschreitungen und  sexualisierter
Gewalt/Selbstverpflichtungskodex

Diese Regeln sind verbindliche Verpflichtungen von allen Beteiligten. Die Einhaltung dieser ist
Grundbaustein fir ein Beschiftigungsverhiltnis:

1. Die pidagogische Arbeit mit den Kindern ist mit Nihe und emnem Vertrauensverhiltnis
verbunden. Wihrend unserer Arbeit lernen die Kinder ganzheitlich und altersgemiR.
Entsprechend altersgemif und geschlechterspezifisch behandeln wir auch sexuelle Themen und
unterstiitzen Midchen und Jungen dabei ihre Identitit zu finden, Selbstbewusstsein und
Selbstbestimmung zu entwickeln.

2. Unsere Atmosphire im Haus 1st von Respekt, Wertschitzung und Vertrauen geprigt. Wir
akzeptieren Alle, achten auf die Bedurfnisse und Interessen der Kinder und unterstiitzen deren
Selbstbestimmung.

3. Wir verpflichten uns, auf Signale die wir beobachten und mitgeteilt bekommen, zu reagieren
und entwickeln konkrete Schritte, damit keine Grenziiberschreitung und/oder ein sexueller
Ubergriff moglich wird.

4. Wir schiitzen die Kinder in unserem Verantwortungsbereich vor kérperlichem und seelischem

Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

Wir gestalten die Bezichungen zu den Kindern und Jugendlichen transparent i positiver

Zuwendung und gehen verantwortungsbewusst und professionell mit Nihe und Distanz um. Die

individuellen Grenzen der Kinder werden gewahrt! Insbesondere bei der Intimsphéire und dem

Schamgefiihl.

6. Der Einsatz privater medialer Gerite, Handys, Fotos oder Tabletts 1st zur pidagogischen Arbeit
nicht gestattet. Hierzu stehen den Arbeitskriften die hauseigenen Gerite zur Verfiigung.

7. Far den Fall, dass es zu einer Grenzverletzung kommt, werden diese umgehend thematisiert,
mit der Leitung besprochen und werden im Konfliktfall fachliche Unterstiitzung hinzuziehen.
Der Schutz der Kinder steht dabeil immer an erster Stelle.

8. Wir Erzicher haben ein besonderes Vertrauens- und Autorititsverhiltnis mit den Kindern.
Jegliche Grenziiberschreitung ist untersagt. Sexuelle Ubergriffe haben strafrechtliche Folgen.

9. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttitiges Verbales
oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns nicht toleriert.

10. Die Regeln und die Hausordnung gelten fiir Alle! Darunterfallen, alle Angestellte,
Praktikantinnen und Praktikanten, Freiwilligen im Sozialen Jahr, usw.

[



3. Leitfaden

Der Schutz und das Wohl der Kinder hat fiir uns hochste Prioritat. Da Schutz und Geborgenheit,
sowie Liebe, Wertschitzung und Zuneigung zu den primiren Grundbediirfnissen des Menschen
gehoren, erfahren dies alle Kinder in unserer Kita. Eine familiire Atmosphire in der sich die Kinder
und Eltern, sowie Erzieher wohlfiihlen ist fiir uns sehr wichtig. Hierzu gehort, dass wir den Kindern,
Eltern und Kollegen aktiv zuhoren, ihre Bediirfnisse wahrnehmen und im Bedarfsfall dem
Schutzkonzept nach handeln. Voraussetzung hierfiir ist ein positives Vertrauensverhiltnis zwischen
allen in der Erziehung beteiligten Personen. Wihrend unserer piadagogischen Arbeit mit den
Kindern entwickeln sie sich zu selbstbewussten und selbstbestimmten Personlichkeiten, sodass sie
sich zu jeder Zeit mit ithren Sorgen und Noten an uns wenden konnen. Ebenso 1st uns wichtig, dass
die Kinder ihre Grenzen kennenlernen und auch den Mut entwickeln aktiv Grenzen zu setzen fiir
sich selbst und andere. Des Weiteren werden Alltagsgefahren im piadagogischen Alltag aufgegriffen
und kindgerecht vermittelt.

Um diesen Schutz zu gewihrleisten, 1st ein offener, ehrlicher und couragierter Umgang in diesem
Haus oberstes Gebot.

4. Einstellungsverfahren
4.1. Ausschreibung
In den Stellenausschreibungen weisen wir auf das Schutzkonzept als Grundlage unserer Arbeit hin.

4.2. Bewerbungsgesprich

Wihrend einem Bewerbungsgesprich wird auf die Verbindlichkeit des Schutzkonzepts
hingewiesen. Dies gilt als Grundvoraussetzung fiir ein Beschiftigungsverhiltnis.

4.3. Erweitertes Fithrungszeugnis
Von allen Mitarbeitern in der VG wird vor Finstellung das erweiterte polizeiliche Fithrungszeugnis
eingeholt. Sodass auch hier gewihrleistet 1st, dass es sich nicht um vorgestrafte Biirger handelt.

4.4. Einarbeitung

Wiihrend der Einarbeitung werden die Aspekte des Schutzkonzeptes nochmals genauer beleuchtet
und im Alltag umgesetzt und gegebenenfalls verbessert/korrigiert.

5. Zustindigkeit fiir Privention und Intervention

Fiir Privention und Intervention ist die Einrichtungsleitung Frau Breitenbruch verantwortlich.

Diese Themen ziehen sich durch alle Bereiche der Personalfiihrung. Von der Mitarbeiterauswahl
bis hin zu Mitarbeitergesprichen, ist die Einrichtungsleitung verantwortlich fiir gute strukturelle und
organisatorische Rahmenbedingungen und fiir die Vereinbarung und Einhaltung von Regeln. Das
Team reflektiert regelmiRig in Teamgesprichen thr Handeln und die Regeln. Dabel werden alle
gleichbehandelt und diirfen alle gleichberechtigt thre Meinung duern und werden angehort und
ernst genommen.

Zudem hat die Einrichtung seit dem Zukunftsgesetz eine Fachkraft fir Kinderperspektiven im
Beirat, kurz FaKiB. Diese 1st fiir die Interessen, Sorgen, Wiinsche und Beschwerden fiir die Kinder
zustandig. Mit Hilfe von pidagogischen Manahmen analysiert sie die Themen der Kinder, hort
thnen zu und sucht gemeinsam mit den Kindern und der Einrichtung, sowie den Eltern und dem
Triager nach Losungsmoglichkeiten. Dadurch soll die Kita Qualitit weiter verbessert werden.



6. Formen von Kindeswohlgefihrdung

1.

Vernachlissigung - Korperliche  Vernachlissigung, erzieherische und  kognitive
Vernachlissigung, emotionale Vernachlissigung, unzureichende Aufsicht

Erziehungsgewalt und Misshandlung - Erziehungsgewalt, Misshandlung, korperliche
Erzichungsgewalt, korperliche Misshandlung, psychische Gewalt

Sexualisierte Gewalt - physische sexualisierte Gewalt, psychische sexualisierte Gewalt,
pornographische Ausbeutung von Kindern und Prostitution, Sexualisierte Gewalt 1m
Internet

Hiusliche Gewalt - physische Gewalt, psychische Gewalt, sexualisierte Gewalt

7. Risikoanalyse und MaRknahmenplan/Handlungsschritte

Risikoanalyse 1st ein wichtiger Bestandtell fur die Erstellung eimnes Schutzkonzeptes und eine
notwendige Basis um Infos tiber die Bedingungen vor Ort und Alltagsabliufe zu erhalten. Dadurch
mochten wir potenzielle Gefahrensituationen schneller aufdecken, Schutzmaknahmen einleiten und
unsere MaRnahmen iiberdenken, um so priventiv wie moglich zu handeln.

7.1. Verdacht: Ubergriff auf Kinder von anderen Kindern oder Eltern/Familienangehérige

z.B. auffalliges, verdachtiges Verhalten, auffilliges Fehlen, Erzahlungen, blaue Flecken,

Auffalligkeiten in Form von

Verbrennungen, Verwahrlosung, auffilliger Umgang mit Mutter/Vater, etc.

1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe
Beobachtung Kollektive Gesprache mit Aktive
dokumentieren, Beratung/Fall- der VG und Einschaltung
Leitung wird besprechung, anonyme mit Hilfe von
informiert, evtl. weitere Beratung tiber dem Jugendamt,
Eltern befragen, Beobachtungen weitere Kitasozialarbeit,
Zeuge regelmifige MafRnahmen Arzten....
hinzuziehen dokumentieren, Alle notwendigen
evtl. Familien- Mafdnahmen
mitglieder werden von der
befragen Leitung
veranlasst




7.2. Verdacht: Ubergriff auf Kinder von Erzieher, andere Mitarbeiter und/oder Dritter

Auffélligkeiten in Form von
z.B. auffilliges, verdachtiges Verhalten oder Liigen, auffillige Abwesenheit,

Erzahlungen, bewusstes nicht Einhalten der Schutzmafinahmen, etc.

1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe 4. Stufe
Leitung/ Vor- Mitarbeiter Gesprache mit Aus den
gesetzten einzeln Leitung und Gesprachen
informieren, befragen (zu Stellvertretung, resultieren
Dokumentation zweit fiihren), sowie VG und weitere
weitere Personalrat Mafinahmen
Dokumentation z.B. Kiindigung
8. Sexualerziehung

Ein positiver Umgang mit dem Korper und der Sexualitit trigt zur Identititsentwicklung von
Kindern bei und stirkt ihr Selbstwertgefithl und Selbstvertrauen.

Wir begleiten die Kinder i ihrer Entwicklung durch die Forderung der Sinne. Kinder erkunden
zunichst Gegenstinde mit dem Mund und erforschen ihre Umwelt durch den Korper. Voller
Neugier und Tatendrang schreiten sie in die Welt und erproben sich. Dabei hat jedes Kind ein
Recht auf korperliche Unversehrtheit, Wertschitzung, Kontinuitit und Sicherheit. Durch liebevolle
bestindige Beziehungen werden sie immer selbstbewusster und testen ihre Grenzen aus.
Wihrenddessen stirken wir sie und ermoglichen vielfiltige Angebote zum Erkunden und Erproben
threr Umwelt und dem Raum, ihrer Wahrnehmung, threm eigenen Korper und ihrer Identitit.
Gerade 1m Kindergartenalter erkennen die Kinder, dass es Midchen und Jungen gibt.

Die Ausemandersetzung mit dem eigenen Korper und der Geschlechter handhaben wir offen. Die
Kinder sollen sich frei fiithlen alle Fragen stellen zu diirfen. Unser Ziel ist eine korperfreundliche
Haltung zu erarbeiten und eine offene Kommunikation zu fordern.

Dabei steht die Lebenswirklichkeit im Mittelpunkt. Wir benennen Korperteile korrekt und gehen
auf die Fragen und Interessen situativ ein. Fragen zur Sexualitit werden sachgerecht und altersgemil
beantwortet. Dies stellt natiirlich in  gewissen Situationen eine Herausforderung fir die
padagogischen Fachkrifte da. Einerseits sollen die Kinder eine offene, positive Haltung zu ithrem
Korper haben, andererseits soll aber auch emn notwendiges Schamgefiihl vermittelt bekommen,
sodass sie auch wissen, dass ithr Korper eine private Angelegenheit ist.

Durch wielfiltige Angebote ermoglichen wir den Kindern eine ganzheitliche Sinneswahrnehmung.
Eine entsprechende Raumgestaltung ermoglicht den Kindern Riickzugsmaoglichkeiten. Zum Thema
Korper und Geschlechter bieten wir verschiedene Verkleidungen, Bilderbiicher, Arztkoffer,
Puppen- und Rollenspiele, etc. an. Hierbei diirfen sich Jungen und Midchen frei enthalten. Die
Jungen diirfen Rocke und Kronen genau so gerne anziehen, wie die Miadchen mit Hammer und
Werkzeug spielen durfen.

Grundsitzlich haben wir einen liebevollen Umgang miteinander und nutzen eine positive Sprache
fiir Korper und Sexualitit.



9. Schutzvereinbarungen fiir regelmiRige Situationen der besonderen Nihe

Alle Schutzvereinbarungen wurden mit der Leitung und dem Team entwickelt. Alle Abweichungen
dieser Verembarungen werden mit der Leitung besprochen. Wir reflektieren und erginzen stetig
unsere Schutzvereinbarungen.

9.1. Professionelle Beziehungsgestaltung

Zunichst 1st uns die Wertschitzung und Akzeptanz von allen Menschen wichtig.

Egal welches Geschlecht, Herkunft, Kultur, Religion, Aussehen, Sprache, Beeintrichtigung oder
Sonstiges, wir behandeln alle gleich und erwarten dies auch von unseren Besuchern unseres Hauses!
Im Kita-Alltag handeln wir professionell und vermeiden jegliche Bevorzugung. Alle Erzieherinnen
bieten verschiedene Bildungsangebote an, sodass die Kinder das individuelle Spektrum der Erzieher
kennenlernen.

Es geben keimne privaten Gehemmnisse an die Kinder weiter. Wenn Kinder uns Geheimnisse
anvertrauen, handeln wir zum Schutz der Kinder. Dies wird im Team, in Absprache mit der Leitung,
besprochen.

Wir betreuen keine Kita-Kinder privat. Private Kontakte zu den Kita-Kindern oder deren Familien
werden dem Team gegeniiber transparent gemacht und es wird 1m Alltag professionell gehandelt.

Bei Spaziergingen oder dhnliche AuRer-Haus Unternehmungen (Einkaufen, Ausflige,
Erkundungen, etc.), werden die Kollegen informiert und die Einrichtungsleitung. Fir diesen
nehmen die Erziecher immer ein Handy und eine Erste Hilfe Tasche mit.

9.2. Angemessenes Verhiltnis von Nihe und Distanz

Jedes Kind hat das Recht auf Selbstbestimmung und korperliche Unversehrtheit!

Die piadagogischen Fachkrifte achten und wahren diese und agleren professionell und
bedurfnisorientiert. Dabei gehen die Erzieher empathisch vor, héren den Kindern aktiv zu und
schenken ihnen die Zuwendung die sie brauchen. Die emotionale und korperliche Zuwendung
orientiert sich am Entwicklungsstand des Kindes, an den individuellen Bedtirfnissen des Kindes und
der Situation. Die Kinder diirfen selbst auswihlen, ob und von wem sie das Angebot der
korperlichen oder emotionalen Nihe annehmen.

Gerade in Momenten des Trostspenden sind die Erzieher authentisch. Kinder kénnen auch mit
gegenseitigem Einverstindnis auf den Schok genommen oder in den Arm genommen werden.
Ebenso wird auch darauf geachtet, dass auch die Kinder die personlichen Grenzen der Erzieher
wahren und diese ernst nehmen. Ist da mal eine Grenze tiberschritten worden, wird das verbalisiert.
(Bspw. Das Kiissen, auf den Hintern schlagen, etc.)

9.3. Schutz der Intimsphiire in Pflegesituationen

Die Wahrung der Intimsphire 1st ein elementares Menschenrecht. Eine vertrauensvolle Basis, sowie
Akzeptanz sind wichtige Voraussetzungen fiir erfolgreiche Korperpflege. Wichtig ist, dass die Kinder
m einer ruhigen, freundlichen Atmosphire gepflegt werden. Dabei halten die Erzieher eine
professionelle Distanz zum Kind. Auf Wunsch kénnen die Kinder beim Toilettengang begleitet
werden. Zudem wird zu jeder Zeit Hilfe angeboten. Die piadagogischen Fachkrifte fordern die
Selbststandigkeit der Kinder entwicklungsgemil. Fltern haben mm Sanitirbereich keinen Zutritt,
wenn hier andere Kinder versorgt werden.

Das gesamte Kita-Personal steht zum Wickeln zur Verfiigung. Altere Kinder diirfen beim Wickeln
zusehen, sofern das zu wickelnde Kind einverstanden ist. Neue pidagogischen Fachkrifte, sowie
Auszubildende wickeln nach emer Eingewohnungs- und Kennenlern-Phase. Kurzzeitpraktikanten
werden vom Wickeldienst ausgeschlossen.

Das Planschen im AuRenbereich wird so geschiitzt wie moglich statthinden. Die wichtigsten
Intimbereiche werden bedeckt mit Unterhose oder Windel. Im Sommer cremen wir die Kinder
mit Sonnencreme ein. Die Kinder die es selbst versuchen mochten, dirfen dies. Die
Figenstindigkeit wird so weit wie moglich gefordert. Bei Bedarf streichen wir nach.



9.4. Ruhezeit/Schlafsituationen

Schlaf und Ruhe bilden emen wichtigen Bestandtell des Alltags. Dabe1l begleitet immer eine
padagogische Fachkraft die Kinder in die Mittagsruhe und den Mittagsschlaf. Dabei sind die Kinder
bekleidet. Auszubildende werden hier angeleitet und nicht im Schlafraum alleine gelassen.

Die Grashiipfer werden von der Erzieherin entsprechend gekleidet und gewickelt. AnschhieRend
werden sie in den Schlatraum begleitet, wo jedes Kind sein eigenes Bett hat.

Kinder nur mit Nihe in den Schlaf finden, konnen in den Schlaf gestreichelt werden oder eine
ahnliche Zuwendung erhalten. Sanfte Musik oder ein Horspiel konnen das FEinschlafen begleiten.

Um die Schlafsituation sicher zu gestalten, ist ein Babyfon mit schwenkbarer Kamera fest installiert,
sodass jedes Kind beobachtet werden kann. Zudem bleibt eine Erzieherin durchgehend im
Schlafraum und hilt ,Wache®. Sobald eines der Kinder wach wird, kann die Erzieherin direkt
agieren. Auch so bekommen die Kinder ein sicheres Gefiihl und wissen immer, dass jemand das
1st.

Auch die ilteren Kinder der - und Marienkifergruppe werden frisch gemacht und von einer
Erzieherin in den Schlaf begleitet. Dabei 1st es bedirfnisorientiert wie viel Nihe das Kind braucht.
‘Wir streicheln, halten die Hand, setzen uns nebendran.

Sanfte, ruhige Musik kénnen wir ebenso anbieten. Ansonsten wird das Einschlafritual sehr einfach
gehalten.

Im findet aufgrund des Alters der Gruppe auch eine Schlafwache statt.
Im Marienkiferraum wird dies je nach Situation entschieden.
Altere Kinder werden nach dem Einschlafen alleine gelassen

Die Gruppe hilt sich nebenan im Gruppenraum auf. Dadurch, dass die dlteren Kinder auf
kindergerechte ,Feldbetten® / Liegen schlafen, konnen sie eigenstindig den Raum verlassen.

9.5. Essenssituationen

In unserer Kindertagesstitte erleben die Kinder bis zu drei Essenssituationen, die sind im Einzelnen,
das Friihstiick, das Mittagessen und die Snackpause. Zu diesen Mahlzeiten essen wir gemeinsam in
ruhiger angenehmer Atmosphire.

Friihstiick: Die ilteren Kinder holen sich selbststindig ihren Teller und suchen sich einen Platz aus.
Ein ausgewogenes Friihstiick geben die Eltern mit passender kindergerechter, Auslaufs sicherer
Trinkflasche. Die Kinder raumen anschlieRend ihren Teller selbststindig weg und sdubern ihren
Frithstiicksplatz. Hierber wird auf Sauberkeit und Ordnung, sowie gute Tischmanieren geachtet.

Mittagessen: Hier wir als Ritual ein Tischspruch emgebunden. Die Kinder bekommen zunichst
vom Lrzieher eine Probierportion auf den Teller. Die Kinder diirfen selbst wihlen, wie viel oder
wenig, sie von dem jeweiligen Speisen mochten. Hierber werden die Kinder zum Probieren
ermutigt, aber nicht gezwungen. Auf eine angemessene Besteckfithrung wird geachtet und dies
gefordert.

Individuelle Absprachen zum Essen (Allergien, Unvertriglichkeiten oder Ekel) werden im
Sondertfall besprochen und nach einer Losung gesucht.

Mittagsnack: Die Kinder diirfen die Reste ithrer Brotdose verzehren, sowie von unserem Obst- und
Gemiisekorb naschen. Uns ist ein positives Verhiltnis zum Essen wichtig. Zu besonderen Anlissen
sind StRigkeiten in MaRen erlaubt, da zu einer ausgewogenen Ernidhrung auch der Umgang mit
Zucker und SiiRigkeiten erlernt werden soll.

9.6. Eingewohnung

Jede Eingewohnung ist individuell. Somit hat jedes Kind ein individuelles Bediirfnis nach Nihe,
msbesondere bei den ersten Trennungsversuchen. Je nach Alter und Entwicklungsstand nehmen
wir die Kinder in den Arm und Trosten sie nach Bedarf. Wir handeln zu jeder Zeit professionell.



9.7. Konflikt- und Gefihrdungssituationen

Kontflikte und Auseinandersetzungen sind wichtige Bestandteile der Interaktion zwischen Menschen
und erweitern die soziale Kompetenz. In Situationen die die Kinder nicht selbst l6sen kéonnen,
wirken wir unterstiitzend und begleitend. In Konflikt- und Gefihrdungssituationen ist es manchmal
notwendig, Kinder korperlich zu begrenzen. Vor allem, wenn es um den eigenen Schutz und den
der anderen Kinder geht. Konsequenzen sind kindgerecht, altersgerecht und meist logische
Konsequenzen, die die Kinder verstehen.

Falls Kinder nach emem Streit eine Pause/Auszeit benotigen, um sich abzureagieren, wird es thnen
gewihrt. AnschlieRend wird die Situation geklirt.

9.8. Abholung der Kinder

Die Kinder kénnen zu jeder Tageszeit von der Kindertagesstitte Pusteblume abgeholt werden. Die
Uhrzeit wird vorher mit der jeweiligen Erzieherin klar besprochen. Auch wer das Kind abholt. Die
beim Eingewohnungsgespriach schriftlich festgelegten Abholberechtigten, sind die einzig befugten
Personen, die die Kinder abholen dirfen. Nachtriglich konnen gerne Verinderungen oder
Erginzungen notiert werden.

Es darf kein Kind von einer Person abgeholt werden, wenn dies nicht vorher besprochen wurde.
Zudem achten wir auf einen angemessenen Zustand des Abholberechtigten. Wenn den Erziehern
auffillt, dass die Person, den Bediirfnissen des Kindes, nicht gerecht werden kann und/oder eine
Gefahr fiir das Kind darstellt, evtl. wegen einem Alkoholeinfluss oder Ahnlichem, dann wird das
Kind nicht an diese Person abgegeben. Es wird umgehend eine anderer Abholberechtigter
kontaktiert.

Wenn die Kinder den Heimweg alleine aufsuchen sollen, vergewissern sich die Erzieher, dass es
ausreichende Kenntnisse tiber die Gefahren im Stralenverkehr hat. Dieser Fall wird individuell
besprochen und gemeinsam entschieden. Wenn die Wetterbedingungen oder der Zustand des
Kindes (evtl. Angst, Trauer...) es nicht zulassen, das Kind sicher auf den Nachhauseweg zu schicken,
rufen die piadagogischen Fachkrifte die Sorgeberechtigte an, um es abholen zu lassen.

10. Kinderrechte/ Rechtliche Grundlagen
10.1. Partizipation

Wir haben uns bewusst fiir die Beteiligung der Kinder im Alltag entschieden. Nicht nur, dass die
Kinder Entscheidungen mit treffen dirfen, sondern auch die Stirkung jedes Einzelnen. Des
Weiteren entwickeln sie ein positives Selbstbild, werden selbstbewusst und selbstbestimmt. Die
Meinungen und Themen der Kinder werden gehort und aktiv in den Alltag umgesetzt. Ein gewisser
Mitentschied verringert das Machtgefille und bringt die Kinder auf eine gewisse Augenhohe zu den
Erwachsenen. Dadurch, dass die Erzieher die Kinder miteinbeziehen, lernen sie Akzeptanz,
Toleranz und Wertschitzung. Ganz im Sinne der Vorbildfunktion fungieren wir pidagogisch
wertvoll.

10.2. Beschwerdemanagement

Die Einrichtung verfiigt tiber ein Beschwerdeverfahren. Es verhilft so alle Beschwerden zu erfassen,
um dann professionell und zielgerichtet reagieren zu konnen.

(Beschwerdemanagement siehe Konzeption)



11.

Raumlichkeiten

Z.onen hochster Intimitat; Toiletten- und Wickelbereich
Diese Zonen sind geschiitzte Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder teillweise ausziehen.

Die Kinder sind vor den Blicken Anderer geschiitzt, dennoch sind die Riume einsehbar und
werden nicht abgeschlossen.

Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschiitzte Wickelsituation
ermoglicht.

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben kemen Zutritt zu den
Kindertoiletten im ganzen Haus. Ihnen steht ausschlieRlich die Gistetoilette zur Verfiigung.
Auch wihrend einem Rundgang des Hauses Dritter, werden die Wickelbereiche nur dann
gezeigt, wenn diese nicht besetzt sind.

Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad wickeln oder ihr Kind beim
Toilettengang begleiten mochten, miissen sie das Personal dariiber informieren und diirfen
nicht ohne Personal in die Kinderbider.

Personen, die sich in diesen Riaumlichkeiten aufhalten, um bspw. Reparaturen durchzufiihren,
werden von uns begleitet bzw. werden die Zonen zeitweise komplett gesperrt. Die Kinder
weichen auf die Toiletten der anderen Gruppen aus.

Z.onen mittlerer Intimitit: Schlatbereiche und Nebenriume
Diese Zonen diirfen Kinder, soweit dies einvernehmlich geschieht und sie emen dhnlichen
Entwicklungsstand haben, beispielsweise fiir Korpererkundungen nutzen.

e Eltern und andere Personen, die die EKinrichtung besuchen, haben in der Regel keinen
Zutritt zu den Schlafbereichen und Kuschelecken.

¢ Bei einem Rundgang wird auch hier geschaut, dass diese Riume gerade nicht besucht sind.

e Wenn die Eltern ihre Kinder innerhalb der Gruppenriume abholen mochten, miissen sie
das Personal dartiber informieren.

e Missen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden, sind sie fiir die Kinder gesperrt.

e FKltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, diirfen sich in diesem Riaumen
aufhalten, vorausgesetzt das piadagogische Personal ist anwesend.

e Missen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiithrt werden, wihrend sich dort Kinder
aufhalten, 1st padagogisches Personal anwesend.

e Wiihrend Rundgingen, begleitet immer eine pidagogische Fachkraft die Besucher.

Z.onen ohne Intimitit: Fingangsbereich, Flure, Aulengelinde
Um die Privatsphiire der Kinder zu schiitzen, miissen sie angemessen bekleidet sein.

¢ Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschiitzten Bereichen umzuziehen. Zudem
sorgen die Eltern fiir angemessene und vollstindige Kleidung.

e Beim ,Planschen® im Aullengelinde miissen die Kinder wenigstens mit einer Unterhose
bekleidet sein.

e Korpererkundungen sind im AuBengelinde nicht erlaubt.

e [Kltern diirfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.

e Sobald Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturen, Lieferungen, Gartenpflege,
etc.) oder sonstige Besucher sich in diesen Bereichen befinden und sich dort auch Kinder
aufhalten, 1st piadagogisches Personal anwesend.

Offentliche Riume

Wihrend die Kinder der Kindertagesstitte sich im offentlichen Raum bewegen z.B. auf
Spielplitzen, in Parks oder beim Besuch emes Schwimmbads, sind alle Kinder angemessen

gekleidet.



In der gesamten Einrichtung gilt:

e Die oben genannten Zonen sind farblich gekennzeichnet. Die Hausregeln fiir Eltern, Giste
und Personen, die Dienstleistungen erbringen, hingen im Eingangsbereich aus. Die Eltern
wissen Uber die Funktionalitit in den Bereichen Bescheid.

e Fotos und Aufzeichnungen sind ausschlieRlich den pidagogischen Fachkriften im Rahmen
threr Arbeit gestattet.

e Kinder werden in die abschlieRbaren Personaltoiletten nicht mitgenommen. Nur die eigenen
Eltern diirfen die eigenen Kinder mit auf die Besuchertoilette nehmen.

¢ Kinder haben nur in genehmigten Ausnahmentfillen Zutritt zum Personalraum und das auch
nur wenn eine padagogische Fachkraft daber 1st.

¢ Die Riume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und werden nicht abgesperrt.

e Die Tiren in der gesamten Einrichtung sind von innen offenbar. Diese Paniktiiren, auch
Fluchttiiren genannt, soll den Kindern die Moglichkeit geben, sich selbst zu retten 1m Falle
eines Brandes. Ansonsten werden alle Personen aufgefordert die Tiiren die nach drauRen
fiihren geschlossen zu halten.

e An der zweiten Eingangstiir ist eine Zeitschaltuhr installiert, die Eltern haben bis 9 Uhr
morgens freien Zugang in die Kita. Ab 9 Uhr bis 11.00 Uhr missen die Eltern klingeln.

e Giiste die am Zaun stehen, werden auf ithr Anliegen angesprochen. Sonstige Dritte bleiben
zu kemnem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern.

e Eltern helfen ausschlieRlich ithrem eigenen Kind, thnen ist nicht gestattet, anderen Kindern
bel Tolletten- und Pflegesituationen (an- und umziehen, eincremen, Knopf der Hose 6ffnen,
unterstiitzen nach dem Toilettengang) zu helfen. Dies ist ausschlieRlich dem piadagogischen
Personal gestattet. Alle Eltern melden dem pidagogischen Personal, wenn ein Kind Hilfe
benotigt.

e Auch Eltern wahren die Grenzen der Kinder und auch ihre eigenen Grenzen.

e AuBerdem ist der Dienstplan so angelegt, dass mindestens zwel Personen immer im Haus
sind. Dazu wird 1mmer genug Zeit eingeriumt, fiir enen Kkonstruktiven
Informationsaustausch der tiglich spiater kommenden Mitarbeiter.

12. Zusammenarbeit mit den Eltern

Grundvoraussetzung fiir eme positive Erziehungspartnerschaft ist Vertrauen und
Sicherheit. Um dies zu gewihrleisten, ist eine gemeinsame Umsetzung des
Schutzkonzeptes von Bedeutung. Ziel der Elternarbeit ist es, den Eltern die
praventiven Malnahmen der Kita Pusteblume transparent zu machen, um diese
gemeinsam umzusetzen. — =

Bereits bei einem Elternabend wird iiber das Schutzkonzept informiert. Es konnen beispielsweise
auch diverse Themen wihrenddessen angeschnitten werden. Sei es zum Thema Privention
sexueller Gewalt und kindlicher Sexualitit oder Themen zu korperlicher Gewalt und Mobbing.
Insbesondere werden auch die Funktionen und die Grundgedanken der neuen Ttiren erliutert und
es wird darauf hingewiesen wie sich das Personal und die Kinder auf emen bspw. Brand oder
anderem Notfall vorbereiten.

Des Weiteren wird bei der Aufnahme eines Kindes mit den Eltern tiber die Sicherheit des Kindes
wihrend des Kindergartenaufenthaltes gesprochen und Fragen geklirt.

Dazu bekommt jedes Elternteil die Moglichkeit das Schutzkonzept einzusehen dies ist auf der
Internetseiet veroftentlicht.

Auch werden durch Aushinge Informationen an die Eltern weitergetragen.

Elterngespriche werden fiir den Informationenaustausch genutzt, um den Entwicklungsstand des
Kindes zu thematisieren. Hier bietet sich eine Moglichkeit an, sich tiber Priventionsmoglichkeiten
zu informieren und sich dahingehend auszutauschen.



13. Fort- und Weiterbildungen

Um das Wissen in unserem Team so aktuell wie moglich zu halten, besuchen wir regelmiRig Fort-
und Weiterbildungen. So wird die Relevanz und die Sensibilitit des Themas aufrechtzuerhalten
und damit das Schutzkonzeptes stetig weiterzuentwickeln. Zudem erweitern wir stindig unser
Wissen zu dem Thema Kindeswohlgefihrdung, Grenzverletzung, Vorgehensweisen und
Handlungsmaoglichkeiten von Verdachtsfillen.

14. Zusammenarbeit mit externen Fachstellen

Wir arbeiten unter anderem mit folgenden externen Fachstellen zusammen:

Beratungshilfen
Kreisjugendamt Donnersbergkreis SOS-Familienhilfezentrum
UhlandstraRe 2 Rudolf - Breitscheid Stralle 42
67292 Kirchheimbolanden 67655 Kaiserslautern
Tel. 06352-710-0 0631-316440
Landesjugendamt Kinderschutzbund
Ministerium fiir Bildung Moltkestrake 8
Mittlere Bleiche 61 67655 Kaiserslautern
55116 Mainz 0631-24044

SOS Kinderdorf

Triftstrake 70
67655 Kaiserslautern
0631-351610



